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1. INTRODUCCION.

Se ha realizado la presente Programacion General Anual para el curso
2018-2019 siguiendo las indicaciones de las Ordenes de 2-07-2012, de
05/08/2014 y 27/07/2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes por las que se dictan instrucciones que regulan la organizacién,
funcionamiento y evaluacién de los colegios de educacién infantil y primaria
en nuestra comunidad auténoma y mas concretamente las directrices
indicadas en la instruccién 12, las nuevas normas educativas, la Ley
organica de Educacion 8/2013 de 9 de diciembre y el nuevo curriculo de
Castilla La Mancha.

La Programacion General Anual que presentamos a continuacién, ha
sido desarrollada a partir de las necesidades surgidas en el centro al
comienzo del curso escolar y de las propuestas de mejora incluidas en la
Memoria de Fin de curso 2017-18:

e El objetivo de nuestra PGA es conseguir que tanto alumnos como
profesores y familias se impliquen en el proyecto comun de conseguir
una escuela mas viva, creativa y participativa, donde el esfuerzo, la
responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea reconocido vy
recompensado por parte de todos.

e Seguiremos trabajando con nuestros programas habituales que tan
buen resultado nos estdn dando y que se han convertido en un
clasico de nuestra PGA: proyecto del “cine club”, continuaremos
intentando ampliar la participacion en el grupo de trabajo de
animacion a la lectura con el fin de seguir con las medidas que
potencian la competencia lectora del alumnado del centro, asi como
seguir realizando actividades como maratén de lectura, uso y disfrute
de las bibliotecas, mejorar la competencia matematica, etc.

Por otro lado, comentar que, en mayo de 2.018 se efectuaron las
pruebas de evaluacién al alumnado de 3er curso de Ed. Primaria, para
valorar las siguientes competencias:

- Competencia linglistica: comprensién oral y escrita.

- Competencia linglistica: expresion escrita.

- Competencia linglistica: expresion oral.

- Competencia matematica: calculo y resolucién de problemas.

Cada competencia tiene un espectro de valoracién de 1 a 5, siendo 1 el
nivel mas bajo y 5 el mas alto.

El informe de centro recoge los siguientes resultados:

e Comprension oral y escrita:

El centro obtiene una puntuacién de 4, que esta un punto por encima de
la media de la comunidad autéonoma. Esto supone que la totalidad de los
alumnos son capaces de identificar el tema de un texto y de interpretar la
informacién basica del mismo.




e Expresion escrita:

El centro obtiene un promedio de 3, que coincide con la media de la
comunidad autéonoma. Por resultados, los alumnos se reparten al 50%
entre los niveles 2 y 3, no habiendo alumnos con dificultades relevantes en
esta competencia, al tiempo que tampoco los hay que tengan niveles
superiores a 3.

Esto supone que todos los alumnos cuidan la presentacion de los textos
y utilizan nexos adecuado a su edad. Ademas, el 50% de ellos, aplica
correctamente signos de puntuacidon y utiliza en sus expresiones un
vocabulario adecuado a su edad.

e Expresion oral:

La puntuacion promedio obtenida es de 3, lo que nos sitla un punto por
debajo del valor promedio en nuestra comunidad.

La mitad de nuestros alumnos alcanza un nivel 3, lo que supone que
expresa sus ideas con suficiente claridad, con adecuada entonacién vy
empleando un vocabulario adecuado a su edad tanto en contenido como en
precision. El resto de alumnado es capaz ademads de emplear recursos
linglisticos de mayor complejidad y de transmitir de forma mas ajustada
sus opiniones y sentimientos.

e Calculo y Resolucion de problemas:

El centro obtiene un promedio de 3, que coincide con el promedio de la
comunidad auténoma. El total de los alumnos se situan en los niveles 2 y 3.
Esto supone que el 50 % de ellos son capaces de emplear los niumeros para
intercambiar informacion de la vida cotidiana, identificar unidades basicas
de tiempo y estimar el area de algunas figuras planas. El otro 50% son
capaces, ademas de realizar de forma correcta operaciones aritméticas,
calcular doble y mitad, e interpretar correctamente informaciones de
graficos y tablas.

CONCLUSION:

A modo de sintesis cabe concluir que el nivel alcanzado por los alumnos
en competencia lingiiistica es adecuado en general. En cuanto a la
competencia matematica el nivel alcanzado por la mitad de los alumnos
es medio, si bien la otra mitad de alumnos tienen leves dificultades en
esta competencia.

Propuestas de mejora:

- Realizar actividades de refuerzo dirigido a aquellos alumnos que
tienen mas problemas para alcanzar los objetivos de calculo y
resolucion de problemas.




- Realizar mas actividades en las distintas areas que potencien el
desarrollo de la expresién oral: exposicion oral de trabajos,
dramatizaciones, debates, etc.

Para finalizar esta introduccion destacamos que, para que esta
Programacion General Anual sea una herramienta eficaz, debe ser dinamica
y flexible, admitiendo nuevas propuestas que contribuyan a adaptarla a la
realidad de nuestro alumnado y al contexto del centro, asi como a las
correcciones o adaptaciones que se consideren necesarias.

Comenzaremos por los objetivos propuestos para este nuevo curso
escolar, organizandolos en los siguientes ambitos:

- Procesos de Ensefanza-Aprendizaje.

- Respuesta a la Diversidad del Alumnado y la Orientacidon Educativa.

- Organizacion de la Participacion y la Convivencia.

- Actuaciones y Coordinacion con Otros Centros, Servicios e
Instituciones.

- Planes y Programas Institucionales del Centro.

- Servicios Complementarios.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

En el marco de los objetivos generales de Centro y tomandolos como
referencia, los objetivos para el curso 2018/2019 son:

e Establecer desdobles y apoyos en determinadas areas, en los grupos
que sea posible, con el fin de mejorar la competencia comunicativa del
alumnado, siempre y cuando los recursos personales dispongan de
horario para ello.

e Mejorar la coordinacidon entre tutores y docentes especialistas y entre
los equipos educativos de los distintos niveles.

e Incluir dentro de las programaciones pequefios proyectos que permitan
el trabajo por competencias, favoreciendo metodologias en el aula que
hagan las clases mas participativas.

e Dar respuesta educativa al alumnado aplicando las medidas de atencidn
a la diversidad, mediante la realizacion de evaluaciones
psicopedagdgicas y dictdmenes de escolarizacion.

e Favorecer una atencion educativa personalizada a todo el alumnado del
CRA.

e Favorecer en el alumnado la mejora de estrategias de resolucion de
problemas de tipo matematico.

e Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
y mejorar la competencia del alumnado en las tecnologias digitales.

e Realizar la Evaluacién Interna, la Evaluacién diagnodstica y el Programa
de Actividades Complementarias.

e Difundir entre la comunidad educativa los documentos programaticos
del centro.




Fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa en los distintos oOrganos que existen vy facilitar el
funcionamiento adecuado de los mismos.

Dinamizar las reuniones del equipo docente. Fomentar el intercambio de
informacién de los distintos érganos de funcionamiento del centro.
Potenciar la colaboracién del Centro con Organizaciones, Instituciones y
Organismos Publicos en la consecucion de los objetivos que nuestro
Proyecto Educativo define.

Fomentar el habito y el gusto por la lectura y contribuir a mejorar el
desarrollo de la competencia linglistica (lengua castellana e inglesa),
desde la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
profesorado, la colaboracion activa de las familias y de otras
instituciones.

Hacer un seguimiento de las ayudas al transporte.




3. ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PREVISTOS DEL CURSO.

A continuacion se relacionan las actuaciones mas relevantes a llevar a cabo durante este curso escolar.

3.1. PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

alumnado, siempre y cuando los recursos personales dispongan de horario para ello.

OBJETIVO: Establecer desdobles y/o apoyos en determinadas areas, en los grupos que sea posible, con el fin de mejorar la competencia comunicativa del

Actuaciones a llevar a cabo

Calendario Responsables Recursos Evaluacion M
. . INFORME TRIMESTRAL SOBRE
e oo 0s gpovce Yig destebics 2 realzer TopoeL | cqureoprecTivo | FPAOSEEL0S e renpmngnTo o
Ue mas lo necesiten ! P q CURSO EQUIPO DOCENTE CENTROS ALUMNADO
q ' MEMORIA FINAL DE CURSO
= Realizar un seguimiento periddico del rendimiento de los apoyos DICIEMBRE- EQUIPO DIRECTIVO Y
j1zar un segu P poy MARZO- PERSONALES REUNIONES TRIMESTRALES
realizados. EOA
JUNIO
OBJETIVO: Mejorar la coordinacion entre tutores y docentes especialistas y entre los equipos educativos de los distintos niveles.
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacién ™
= Elaborar un calendario de reuniones entre tutores y docentes A LO LARGO JEFE DE DOCUMENTOS SOBRE LOS REUNI,(')N DE
especialistas. DE TODO EL ESTUDIOS ASPECTOS A TRATAR EN LAS EVALUACIONAL FINAL
= Desarrollar dichas reuniones bajo coordinacién de la Jefa de CURSO (ver CCP DIFERENTES REUNIONES, DEL CURSO ESCOLAR.
Estudios. calendario de ORIENTADORA ACTAS DE LAS REUNIONES CUMPLIMENTACION DE
= Reflejar en las actas los acuerdos tomados en las reuniones. reuniones) TRIMESTRALES ACTAS.
OBJETIVO: Incluir dentro de las programaciones pequeios proyectos que permitan el trabajo por competencias, favoreciendo metodologias en el aula
que hagan las clases mas participativas.
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion |
EQUIPO DOCENTE
EQUIPO
= Coordinar entre los distintos equipos de nivel el proyecto a TODO EL DIRECTIVO IgllEARTSECE{IiIAALLIIEESS MEMORIA FINAL
trabajar a nivel de centro: Educacién Vial. CURSO COORDINADORA INFORMATICOS
DEL PROYECTO DE

LECTURA




3.2. RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y LA ORIENTACION EDUCATIVA

OBJETIVO: Dar respuesta educativa al alumnado aplicando las medidas de atencidon a la diversidad, mediante la realizacion de evaluaciones

psicopedagdgicas y dictamenes de escolarizacion.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion \ M
= Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y en su caso
propuestas de dictamenes de escolarizacion: MODELOS DE DEMANDA DE
- Recordar los pasos previos antes de realizar una derivacion: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
medidas ordinarias. EQUIPO Y MODELO DE DICTAMEN
- Identificacion de alumnos ACNEAES TODO EL DIRECTIVO ORDEN 14 FEBRERO 1996 .
- Evaluacion psicopedagdgicas de los alumnos derivados al CURSO EOA DECRETO 66/2013 DE ATENCION MEMORIA FINAL DE
EOA en base a la demandas detectadas. EQUIPO DOCENTE ESPECIALIZADA Y ORIENTACION CURSO
- Actualizacién de las evaluaciones psicopedagdgicas, si se EDUCATIVA Y PROFESIONAL
precisan. RECURSOS MATERIALES DEL
- Realizaciéon de las propuestas de dictdmenes de CENTRO
escolarizacion consecuentes de la evaluacion.
PAGINAS WEB
EQUIPO MATERIAL DE AULA DE APOYO Y DEL
= Ofrecer asesoramiento y pautas educativas a las familias TODO EL DIRECTIVO CENTRO MEMORIA FINAL DE
) CURSO EOA FOLLETOS INFORMATIVOS CURSO
EQUIPO DOCENTE RECURSOS DE ASOCIACIONES
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DECRETO 66/2013 DE ATENCION
= Asesoramiento y apoyo especializado en prevencion y ESPECIALIZADA Y ORIENTACION
deteccién de alumnos con dificultades especificas de TODO EL EQUIPO EDUCATIVA Y PROFESIONAL MEMORIA FINAL DE
N . : . Ly DIRECTIVO LEY ORGANICA DE EDUCACION.
aprendizaje, riesgo de abandono, absentismo e inadaptacion CURSO EOA CASOS DE ABSENTISMO: SE REGIRA CURSO
escolar. POR EL PROTOCOLO EN EL APARTADO
9.1.8 DE LAS NCOF
= Analizar, revisar y elaborar en el centro educativo los REGISTRO DE
planes de trabajo individualizados de los ACNEAES TUTOR/A REUNIONES Y DE
- Asesoramiento y colaboracién en la revision, analisis y TODO EL ORIENTADORA MATERIALES PTIS ELABORADOS
elaboracién de los Planes de Trabajo Individualizado (PTI) de PTY AL DEL CENTRO:MODELOS DE PTI
. CURSO SEGUIMIENTO
los nuevos alumnos que surjan. EQUIPO DOCENTE INFORMATICOS TRIMESTRAL

- Asesoramiento y apoyo especializado al profesorado en la
actualizacion, revisién, seguimiento y evaluacién de los PTI
de los alumnos.

MEMORIA FINAL




= Aplicar y difundir los criterios relativos a la toma de
decisiones sobre alumnado con necesidades especificas

REGISTRO DE

de apoyo educativo (acneae), que pudiera precisar TODO EL EQUIPO MAT.ERIALES REUNIONES
Y - - s DEL CENTRO:MODELOS DE PTI SEGUIMIENTO
apoyo individualizado por parte del especialista de PT y CURSO DIRECTIVO Y EOA
AL o de otro profesorado con horario disponible para INFORMATICOS TRIMESTRAL
P P P MEMORIA FINAL
apoyo.
OBJETIVO: Favorecer una atencion educativa personalizada a todo el alumnado del CRA.
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
= Desarrollar la orientaciéon académica en el centro
- Reunlon_e_s para informar a los alumnos de 6° EP y INFORME FINAL DE
sus familias sobre la nueva etapa. ETAPA
- Jornada Puertas Abiertas en los IES de referencia ORIENTADORA MODELOS DE
) o .
para el alumnado de 60 EP. . PRIMER Y TUTORES DE EIL ¥ 6 TRASPASO DE CUMPLIMENTACION DE
- Asesoramiento y apoyo especializado al periodo de COORDINADORES DE -
- . . ~ . . TERCER INFORMACION INFORMES
adaptaciéon de infantil de 3 afos, del paso de infantil a EQUIPOS DE NIVEL
. . . . - TRIMESTRE SESIONES MEMORIA FINAL
primaria y del paso de primaria a secundaria tanto a PROFESORES DE
. INFORMATIVAS
alumnado como a familias. INSTITUTO
. .7 . PERIODO DE
- Coordinacion entre el profesorado del colegio y el ADAPTACION
profesorado del instituto a través de la Orientadora y
la Jefatura de Estudios (intercambio de informacién)
= Con el profesorado: A LO LARGO TUTOR
o . L MODELOS DE ACTA DE INFORME TRIMESTRAL
- Participar en las sesiones de evaluacion y en las DE TODO EL EOA
decisiones de promocion. CURSO EQUIPO DOCENTE EVALUACIONES MEMORIA FINAL DE CURSO
_ FOLLETOS
Con-laslgaf:r‘rlmil:rs.sobre las funciones de orientacion TODO EL EOA INFORMATIVOS
R ’ TUTORES BLOG DEL CENTRO MEMORIA FINAL DE CURSO
- Atender las demandas individuales de los padres que CURSO MATERIAL

precisen orientacién o soliciten informacién.

PAGINAS WEBS




OBJETIVO: Favorecer en el alumnado la mejora de estrategias de resolucion de problemas de tipo matematico.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion M
= Trabajar los siguientes indicadores de competencia a nivel del
aula:
- Formulacion y resolucidén de problemas matematicos.
- Lectura y comprensidon del anunciado del problema. A LO LARGO EQUIPO DE NIVEL Y MATERIAL ELABORADO RESULTADOS DE LA
- Uso de técnicas de registro y representacion grafica y DE TODO EL ccp EN LOS EQUIPOS DE EVALUACION
numérica. CURSO ’ NIVEL. TRIMESTRAL.
- Descripcion e interpretacién de resultados.
- Establecimiento de relaciones causales.
- Cdlculo de la probabilidad de un suceso.
= Dedicar mas tiempo a reforzar, dentro del area de MATERIAL ELABORADO RESULTADOS DE LA
matematicas para trabajar la Iresolucién de problemas A LO LARGO EQUIPO DE NIVEL, EN LOS EQUIPOS DE EVALUACION TRIMESTRAL
! DEL CURSO CCP Y TUTORES. NIVEL. MATERIAL DE Y EVALUACION DE

matematicos.

AULA.

DIAGNOSTICO.

OBJETIVO: Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon y mejorar la competencia del alumnado en las tecnologias digitales.

Actuaciones a llevar a cabo

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion M

= Animar al profesorado del centro en la utilizacion de las PDI y
los ordenadores que hay en las distintas secciones del CRA,
siempre y cuando sea posible, ya que los recursos informaticos
estan estropeados o estédn desfasados para su uso.

A LO LARGO
DEL CURSO

EQUIPO DIRECTIVO,
EQUIPO DOCENTE.

ORDENADORES, PDI.

MEMORIA FINAL




OBJETIVO: Realizar la Evaluacion Interna, la Evaluacion diagndstica y el Programa de Actividades Complementarias.

Actuaciones a llevar a cabo

La CCP establecera las actuaciones necesarias para la
realizacion de estos planes.

En las reuniones de equipos de nivel se concretaran estas
actuaciones.

Se programaran actividades complementarias en los equipos de
nivel.

El jefe de estudios, la unidad de orientacion y la CCP realizaran
la organizacion de la evaluacién interna que nos proporcionara
elementos para profundizar en el conocimiento y reflexionar
sobre la propia accion a fin de poder abordar de forma
coherente las decisiones de mejora.

En el presente curso se propone evaluar los ambitos recogidos
en el apartado correspondiente de la presente memoria.

Se propone revisar y adaptar los cuestionarios de la evaluacion
interna.

Los cuestionarios se entregaran y cumplimentaran en los
equipos de nivel.

Calendario

DURANTE
TODO EL
CURSO,

SIGUIENDO

EL

CALENDARIO

DE

ACTUACION

QUE SE
ESTABLECE
EN ESTA
PGA

Responsables

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO
ORIENTACION
EQUIPOS DE NIVEL
CONSEJO ESCOLAR

Recursos

INFORMATICOS
MATERIAL FUNGIBLE

Evaluacion

ELABORACION DE
CUESTIONARIOS E
INFORMES
MEMORIA FINAL
INFORMES Y ACTAS DE
REUNIONES DE CCP,
COORDINACION DE
NIVEL, TUTORIA CON
FAMILIAS.
ANALISIS DE LOS
CUESTIONARIOS DE
EVALUACION INTERNA

3. 3. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

OBJETIVO: Difundir entre toda la comunidad educativa los documentos programaticos del centro.

Actuaciones a llevar a cabo

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

Disponer de los distintos documentos actualizados en direccién:
PEC, NCOF, Propuesta Curricular, PGA y memoria final del curso
anterior. (En caso de no estar actualizados proponer su revisién
de cara al curso siguiente)

Tener en cuenta las aportaciones de todos los sectores de la
comunidad educativa, para la elaboracién de la PGA, que
después sera informada y aprobada por el Claustro y el Consejo
Escolar.

A LO LARGO
DE TODO EL
CURSO

PRIMER
TRIMESTRE

EQUIPO DIRECTIVO
EOA
CCpP
EQUIPOS DE NIVEL

EQUIPO DIRECTIVO
CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR

PEC, NCOF, PGA
Normativa: Decreto
3/2008 de Convivencia
Orden 05/08/2014
Memoria del curso
anterior

DOCUMENTOS DEL
CENTRO

MEMORIA FINAL DE
CURSO

MEMORIA FINAL




OBJETIVO: Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en los distintos 6rganos que existen y facilitar el funcionamiento
adecuado de los mismos. Dinamizar las reuniones del equipo docente. Fomentar el intercambio de informacion de los distintos 6rganos de
funcionamiento del centro.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion 4|
= Consejo Escolar: Convocar las reuniones siempre que sean
necesarias.
= Hacer llegar a los miembros de los distintos 6rganos de
organizacion del centro la documentacién a través del correo
electrdnico.
= Poner a disposicion de los distintos miembros de la comunidad TODO EL EQUIPO DOCENTE MATERIALES AEEGEI%?\IEQS
educativa la documentacidn del centro a través del blog. CURSO COORDINADORES PERSONALES MEMORIA FINAL DE
= Crear un grupo de wassap entre un padre/madre EQUIPO DIRECTIVO INFORMATICOS CURSO

representante de cada localidad y un miembro del equipo
directivo con el objetivo de hacer llegar la informacion
relevante a toda la comunidad educativa y establecer un canal
de comunicacion rapido.

3.4. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

OBJETIVO: Potenciar la colaboracion del Centro con Organizaciones, Instituciones y Organismos Publicos en la consecucion de los objetivos que nuestro
Proyecto Educativo define.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacidén %]
Con otros centros:
= Colaborar con las AMPAs y Ayuntamientos mediante reuniones A LO LARGO
y acuerdos que propicien el logro de los objetivos comunes. DE TODO EL MEMORIA FINAL
= Institutos a los que van nuestros alumnos/as (San José, Zébel CURSO TODOS LOS CENTROS A TRAVES DE ACTAS
y Hervas y Panduro) para traspasar la informacién del ESCOLAR
alumnado.
Coordinacion con otras instituciones:
= Servicios Sociales (Para el seguimiento de los posibles
alumnos absentistas, familias desestructuradas y de riesgo A LO LARGO
socio-familiar) ! Y 9 DE TODO EL TODOS LAS MISMAS MEMORIA FINAL
Sy . CURSO INSTITUCIONES ATRAVES DE ACTAS
= Salud mental (Derivacion de casos que lo precisen, ESCOLAR

intercambio de informacion y solicitud de asesoramiento
puntual)




3.5. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION.

OBJETIVO: Fomentar el habito y el gusto por la lectura y contribuir a mejorar el desarrollo de la competencia lingiiistica (lengua castellana e inglesa),

desde la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del profesorado, la colaboracion activa de las familias y de otras instituciones.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
= Trabajar los siguientes indicadores de la competencia en
comunicacion linglistica a nivel de aula:
- Animar a la lectura desde el grupo de trabajo “Cuenta,
cuenta”.
- Continuar con la actividad del Cine Club y participar en las
actividades del mismo.
- Fluidez en la expresion oral (asamblea) y escrita
(elaboracién de textos a partir de una serie de pautas dadas RESULTADOS
por el profesor) EVALUACIONES
hy EQUIPO DOCENTE Y
- Res_puestas a preguntas tras una presentacion (escucha | A LO LARGO CgoRDINADORA DE LIBROS, ORDENADORES, TRIMESTRALES Y
activa) ) ’ DE TODO EL FORMACION PDI EVALUA(;ION DE
- Comprension de textos orales y escritos con extraccion de CURSO DIAGNOSTICO
datos, hechos e ideas principales. VALORACION DEL GRUPO
- Utilizacién de elementos paralinguisticos (interpretacidon de DE TRABAJO REALIZADO
pausas, entonacion...)
- Ordenar secuencias temporales. Realizar  dictados,
redacciones, debates...
- Ejercicios de conversacién en inglés por parejas.
- Actividades de escucha de listening y captar la informacion
principal.
- Escribir pequefios textos en inglés.
- Participar en actividades con la biblioteca de Villalba de la BIRBIIEjggENCS:BIIE_SUDIEO LIBROS, ORDENADORES
Sierra, el intercambio de libros entre las Secciones del CRAy | A LO LARGO DOCEN,TE Y Y LOS MATERIALES MEMORIA DE
el servicio de bibliobus. DE TODO EL BIBLIOTECARIOS Y REQUERIDOS SEGUN ACTIVIDADES
= Organizacion de actividades de animacion a la lectura CURSO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
teniendo en cuenta distintos centros de interés. RESPONSABLES DE REALIZADAS.
LAS INSTITUCIONES
MATERIAL .
= Elaborar el periddico escolar. A LO LARGO B;{;LSIF())?";(SZQBEEU?EO INFORMATICO. IE{UEI;/EISCISCNIODIE IIEAN
DEL CURSO MATERIALES DE

DOCENTE

BIBLIOTECA.

NIVELES.




3.6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE.

OBJETIVO: Hacer un seguimiento de las ayudas al transporte.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
= Permanecer atentos al cumplimiento de las condiciones del A LO LARGO
transporte escolar en cuanto a vehiculos utilizados y horarios. DE TODO EL EQUIPO DIRECTIVO ¥ INFORMATICOS
- 4 RESPONSABLES DEL MEMORIA FINAL
= Informar a las familias sobre el plazo de presentacion de las CURSO MATERIAL FUNGIBLE
TRANSPORTE
ayudas al transporte. ESCOLAR




4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Actividades
complementarias

Fecha

Responsables

Recursos
econémicos

Objetivos

Periodico Escolar.

A lo largo de

Responsable de la

Participacion en el periddico escolar. Respetar la lectura como fuente de placer y

Pipirigallo todo el curso | biblioteca 400 euros desarrollar el habito lector.
S?I'da,s . Pr_|mer Tutorgs y Sin coste Estimular el interés por conocer el mundo de las setas.
micoldgicas trimestre especialistas
Halloween Noviembre :Dnrglf:ssorado de Sin coste Conocer y participar de la fiesta de Halloween.
DIA DE LA ; Diciembre Tutores de primaria Sin coste Valorar la importancia de los derechos y deberes de los nifios, tanto en la comunidad
CONSTITUCION P como en el ambito escolar.
Fiesta de Navidad | Diciembre Profesorado del Sin coste Con<_)c_er las t_rad|C|ones tipicas de _esta_s, fecha_s. 3
centro Participar y disfrutar en la dramatizacién navidefa.
Participar en la celebracion del dia de la Paz.
. Profesorado del . Concienciar a los nifios en sentimientos de solidaridad, paz, concordia...
Dia de la Paz Enero Sin coste . ~
centro Fomentar el respeto hacia los companeros.
Ser conscientes de la realidad que se vive en los paises que viven en conflicto.
. Profesorado del Coste de Entrar en contacto con nifios/as de otras localidades.
20 trimestre - o L : S .
centro voluntario, transporte Participar en actividades variadas, principalmente enfocadas a la lengua inglesa.
(estamos en . . .
C.R.I.E.C. lista de principalmente del ida y vuelta Aprovechar los recursos que el medio rural ofrece.
espera) tercer nivel y del a Entrar en contacto con otras culturas.
P area de inglés Carboneras Incidir en la educacién en valores, respetando y valorando las diferencias individuales.
Conocer la estacion y los cambios producidos con la llegada de la primavera. Observar
La primavera Mayo Tutoras de Infantil Sin coste los cambios producidos en las diferentes estaciones del afio. Respetar el cuidado del
entorno.
Profesorado del . Conocer y participar en la fiesta del Carnaval.
Carnaval Febrero Sin coste -
centro Elaborar los trajes de Carnaval.
Easter Marzo Fnsgﬁ(e?cs:lallstas de Sin coste Conocer y participar en la fiesta Easter.
Dia del arbol Marzo Profesorado del Sin coste Sensibilizacion con la naturaleza.

centro




Actividades
complementarias

Fecha

Responsables

Recursos
econémicos

Objetivos

Actividades desde
la biblioteca:

A lo largo de
todo el curso

Responsable de
biblioteca, de

Fomentar la lectura entre toda la comunidad educativa.

1. Cuenta, cuenta. formacion y tutores Sin coste - !
: - Animacion a la lectura
2. La Carrera Tutores de primaria y - . s . . .
S Conocer textos literarios de la tradicion oral y de la literatura infantil.
Monstruosa. Abril especialistas
3. Dia del libro.
. Responsable . , .
Cine Club Todo el curso P Sin coste Ver peliculas y participar en el blog
biblioteca
Orientacién Todo el curso E.OA. Sin coste Detectar, valorar, organizar y atender las necesidades educativas especificas
del alumnado del centro.
Paso a ESO Febrero-Junio Orleptadora y tutores Sin coste Facilitar la transicion del alumnado de 6° curso a la ESO.
de niveles 5° y 6°
Senderismo T‘?rcer Prpfesqrado de Sin coste Conocer el entorno.
trimestre primaria
Ruta en bicicleta T‘?rcer Prgfesqrado de Sin coste Convivencia entre el alumnado del centro y toma de contacto con el entorno.
trimestre primaria
Salidas al _entorno Todo el curso Profesorado del centro | Sin coste Relacionar al alumnado con su entorno y sus posibilidades.
de la localidad
Especialistas de Fomentar la convivencia con otros alumn@s de otros centros por medio del
Deporte Escolar Todo el curso A
Educacion Fisica deporte.
Coste del . o . -, -,
. s . Tercer Aplicar los conocimientos estudiados en el curso de formacion sobre educacion
Visita a Micrépolis . Profesorado del centro | Transporte y !
Trimestre vial.
entrada
. . Participar en las celebraciones. Crear lazos de unién entre el alumnado.
Convivencia FIN de . . - .
Junio Profesorado del centro | Sin coste Fomentar la convivencia entre los alumnos /as y el profesorado. Celebrar el

CUurso.

paso a nueva etapa educativa.




Actividades

Recursos

. Fecha Responsables o Objetivos

complementarias P econdomicos ]
Charlas en Tutores de las
Tragacete sobre Por secciones de . . .

g L s . Sin coste Dar a conocer estrategias relacionadas con la salud
RCP y Proteccion determinar Tragacete, Vega del
Solar Codorno y Valdemeca
Participacion en el Profesorado del centro ~ . e L
P . . L Conocer el papel que desempenfan los arboles en la mitigacion y adaptacion al

programa Plantate Primer y colaboracion de la . STt
ante el cambio trimestre consejeria provincial Sin coste cambio climatico.

. e Jeria proy Plantar ejemplares de especies forestales autoctonas en el entorno escolar.
climatico 2 de medio ambiente
Solicitar la

articipacion en el . ,
p p . . Fomentar los habitos de comer fruta, verdura y lacteos en el alumnado y
programa escolar Sin concretar Profesorado del centro | Sin coste

de fruta, verdura y
lacteos

aprender la importancia de dichos alimentos para nuestro cuerpo.




5. CALENDARIO GENERAL Y CALENDARIO PROGRAMADO PARA LA EVALUACION INTERNA.

a. Calendario general.

J.E/
el (SR G Equipos de nivel C.C.P. Evaluacion Orientador/ Tutores/ padres
18-19 profesores
Tutores
Septiembre 5
Octubre 1-29 15 15 1 (Ev. Inicial) 29
Noviembre 12 - 26 12 26 Septiembre / Junio
Diciembre 10 10 10 (12 Evaluacion) 10 Martes de
13:00 a 14:00
Enero 14 - 28 14 28
Febrero 18 18 18
; Octubre / Mayo
Marzo 25 11 -25 11 25 (22 Evaluacion) 25 Martes de
Abril 8 - 29 8 29 14:00 a 15:00
Mayo 13- 27 13 27
Junio 28 17 (32 Evaluacion)




mejorar
funcionamiento del

b. Calendario programado para la Evaluacion Interna.

El Plan de Evaluacién tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto donde se desarrolla
para establecer una evaluacidn que ayude a la comunidad educativa a

centro,

los procesos de ensefanza aprendizaje,
las relaciones con el entorno y la propia

formaciéon de docentes y de las familias.

la organizacion vy

Como marca la normativa, este curso se corresponde con el primero
de un ciclo de tres anos. El calendario que se va a seguir es el siguiente:

A z z CURSO
AMB DIMENSION SUBDIMENSION 18/19 | 19/20] 20/21

(]

N Infraestructura y equipamiento. 1

zg I. Condiciones materiales, Plantilla y caracteristicas del profesorad ¥

il personales y funcionales. Caracteristicas del alumnado. i}

$ Q Organizacidn de grupo y tiempos. 1

'g .‘§ Programaciones didacticas. 1

$ 2 | II. Desarrollo del curriculo. Plan de accion tutorial, orientacién y ¥

o atencion a la diversidad.

8 ®© | III. Resultados escolares. Resultados escolares. | ¥l ¥
o . PGA y Memoria final. ¥
= IV. Documentos programaticos. -

o) Proyecto Educativo del Centro. 1
% Organos de gobierno y participacién. ¥}
S | V. Funcionamiento del centro Organos didacticos. ¥
€ | docente. Administracién i0 Smi

S y gestién econdémica. ¥
q; Servicios complementarios. ¥
c Normas de Convivencia, Organizacion Yy

O

'g Funcionamiento. i W M
N . . L, Convivencia del profesorado. V1 ¥l 1
c VI. Convivencia y colaboracion. Convivencia del alumnado. ¥ ¥ v
2 Convivencia y colaboracion con las

o familias. i ) |

S VII. Caracteristicas del entorno. | Caracteristicas del entorno. 1

(]

c -

o 2 VHI.' Rglaaon con otras Relaciones con otras instituciones. 1

o5 instituciones.

— 2

& § | IX. Actividades complementarias| Actividades complementarias. | 1 ¥

~ O

c C

© .59

2 '8 €| X. Evaluacién, innovacién, Evaluacion, innovacioén, formacion e ¥
% E 3| formacioén e investigacién. investigacion.

o8 E

funcionales)

Durante el presente curso escolar las dimensiones a evaluar se han
secuenciado de la siguiente forma:

CALENDARIO: La dimensién I (Condiciones materiales, personales y

se

realizara en el

primer trimestre.

La dimension VII

(Caracteristicas del entorno) se llevard a cabo durante el segundo trimestre.
(Actividades

Las dimensiones VI (Convivencia y colaboracion) y IX
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extracurriculares y complementarias) se realizaran a lo largo del tercero. La
dimension III (Resultados escolares del alumnado) se llevard a cabo al
finalizar cada trimestre.

RESPONSABLES DE REALIZACION Y SEGUIMIENTO: Los cuestionarios
seran realizados por el equipo directivo e iran dirigidos a diferentes miembros
de la comunidad educativa, segun la dimensién que se vaya a evaluar. El
equipo directivo contabilizard las encuestas y sacara conclusiones en funcién
de las mismas. Estas conclusiones se expondran y analizaran en la CCP y en la
memoria final.

EVALUACION: Se realizard a través de los cuestionarios que facilitara el
equipo directivo. Para hacer que la participacion del profesorado sea mas
activa, alguna dimensién en las que el anonimato no sea imprescindible, se
podra evaluar a través de la reflexion en voz alta en la CCP.

c. Evaluacion de los procesos de enseiianza y de la practica
docente.

La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensehanza-
aprendizaje que debemos aplicar tanto al aprendizaje de los alumnos, como a
la revisidon de nuestra propia practica docente. En este sentido, la evaluacion
es un medio que nos permitird corregir nuestros procedimientos docentes,
retroalimentar los mecanismos de aprendizaje y plantear nuevas experiencias
de aprendizaje.

La evaluacion y la autoevaluacién docente deben servirnos, al menos,
con dos propdsitos: ayudarnos a encontrar nuevas vias que desarrollen
nuestras destrezas profesionales; y facilitarnos la planificacién de nuestro
propio perfeccionamiento profesional, tanto individual como colectivo.

Por tanto, la evaluacidn de los procesos de enseflanza y la practica
docente, en general, y la tutoria en particular, la vamos a realizar a través de
cuestionarios atendiendo a los siguientes temas:

Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Relaciones entre el profesorado y el alumnado.

Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

Organizacién del aula y aprovechamiento de los recursos.
Colaboracion con las familias.

Los cuestionarios seran andnimos e individuales, de forma que nos
permitan obtener el maximo grado de sinceridad en las respuestas y una
valoracion lo mas ajustada posible de cada uno de los aspectos a evaluar
referentes a nuestra practica docente.

6. LfNEAS, PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

En orden a la consecucion de los objetivos generales del centro para el
curso 2018-2019 y a la realizacién de las actividades programadas, las lineas
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prioritarias de formacién del claustro de profesores del CRA Miguel Delibes
son:

» Grupo de trabajo sobre Seguridad Vial. Ver anexo.

> El responsable de formacion del centro junto con el equipo directivo se
encargara de facilitar al resto del personal docente la oferta formativa
que a lo largo del curso vaya ofreciendo el Centro Regional de
Formaciéon del Profesorado. De esta forma, cada profesor participara
individualmente en aquellas actividades de formacion que mejor
respondan a sus necesidades.

ACTIVIDAD DE ANIMACION LECTORA para ser realizada en el CRA
Miguel Delibes, Villalba de la Sierra. Cuenca. Seccién: Villalba de la Sierra.
Curso 2018-19.

TITULO iCUENTA, CUENTA IV!

PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

Cada mahana podemos iniciar la jornada regalando a nuestro
alumnado una lectura gratuita, es decir, que no lleve afadida ninguna
actividad, ninguna necesidad de explicar mas alla de lo que los
"escuchantes” quieran que se les explique o quieran comentar. Serviran
para nuestro propdsito: el titular y la entradilla de una noticia, un poema,
un cuento, el primer capitulo de un libro, un fragmento significativo de otro,
un texto personal del alumnado o del maestro... Si esto se hiciera todos los
dias, de todos los cursos escolares, cada niio o cada nifa, al terminar la
primaria habria escuchado alrededor de mil quinientas historias; lo que sin
duda alguna supondria un bagaje de mucho interés y una base de datos
interna que podria mejorar algunas de sus capacidades. Eso sin contar con
el efecto ejemplificador que para el alumno significa compartir el dia a dia
con una persona que en lugar de hablar de las virtudes de la lectura, lee;
que se presenta en el aula frecuentemente con libros en las manos; que
también habla de sus lecturas y que se manifiesta emocionalmente
comprometido con su practica.

(Coronas Cabrero, M. 2015, Bibliotecas escolares: curriculum y habitos
lectores. En Sanchez-Garcia, S. y Yubero S. (coords). Las bibliotecas en la
formacion de lectores. Cuenca: Universidad de Castilla-La Mancha)

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
- Gustavo Martin Garzo (2000) afirma que:

La unica iniciacion a la lectura que creo posible es la que puede nacer
de nuestro afan no tanto de que el nifio se acostumbre a tener libros
a su lado y a leerlos con devocion sino de que escuche los cuentos, y
cuantos mas y mdas veces mejor. Que acertemos a contarselos con
conviccion, transmitiéndoles ese temblor que oculta, el sentimiento de
su maravilla y de su extrafieza. Porque basta que un nifio oiga hablar
de un elefante verde para que al instante quiera saber mas, y de ese
cuento podamos pasar a otros nuevos...




- Francisco Cantero (2002) lo expone afirmando /eer es oir.
- Santiago Yubero y Elisa Larrafiaga:

En el aula de Educacion Primaria o Educacion Secundaria ésta es una
tarea que, como norma general, esta adscrita al area de Lengua y
Literatura. Para conseguir que la practica de estos talleres sea mas
una estrategia de animacion lectora que otro ejercicio de la clase de
Lengua, tenemos que presentarlo como algo independiente de la tarea
escolar, con caracter mas ludico...

OBJETIVOS
- Animar a leer (a corto plazo)
- Incitar a escribir (a medio plazo)
- Crear habitos lectores (a largo plazo)

PARTICIPANTES
Gran grupo. Las dos unidades de Primaria y la de E.I. Abierto a quien
quiera escuchar.

TEMPORALIZACION
Martes y jueves a las 9 h.

MATERIALES Y MEDIOS

Se realizard un cartel A3, en color, anunciador que permanecera en la
puerta de entrada.

Hay que adaptar el espacio:

— Preparar las sillas y el sitio necesario para el lector, con anchura
y comodidad, en el antiguo comedor.

- Bajar de la biblioteca un expositor donde se tendran los libros
que han de leerse. Tener en ellos disponibles los textos
completos de los que se haya sacado un fragmento o un poema.
También se expondran albumes ilustrados o cuentos semejantes
a los que se hayan leido o, en su caso, distintos libros del mismo
autor.

TECNICA

Coger el libro del expositor y buscar el texto (que los muchachos
vean el gesto) Introducir un poquito el texto y el autor, si procede. Leerlo
bien leido, emocionando al oyente.

Los primeros dias leerd un maestro. Si se animan, después los chicos.
Si la idea funciona, podran participar los padres y cualquier persona que se
ofrezca: alguien del taller de teatro municipal, de la ludoteca, el
bibliotecario, una madre, un abuelo, un exalumno...

Intentar no alargar el momento mas de 10 min.
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Si en dos o tres semanas funciona, se les puede incitar a que
escriban ellos algo, para ser leido. Si es original, estupendo. Si no, puede
ser el resumen de un libro que hayan leido o un cuento que se saben o lo
gue sofaron la noche anterior o lo que les pasé en las vacaciones... Pero,
sin forzar, sobre la marcha.

SELECCION DE TEXTOS

o Albumes ilustrados

o Narraciones: clasicos, autores actuales (fragmentos o textos
completos —-cuentos-)

o Poesia: clasica e infantil de autores actuales

o Teatro: fragmentos o breves textos completos (clasico y actual)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

— Observacién: Escuchan, les gusta, se entusiasman...
— Participacién: Se ofrecen para leer, escriben algo...
— Valoracion de la actividad por el alumno: encuesta

Si la evaluacidén resulta positiva, se continuara con la actividad el
segundo trimestre. Si no, no. Si se continla, se intentara tener en cuenta

las sugerencias del alumnado. ) )
MARIA JESUS ROLDAN MARISCAL. Inglés. Encargada de Biblioteca

7. PLAN DE ACTUACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y DE LA

C.C.p

El Claustro de profesores del C.R.A. Miguel Delibes es el 6rgano
propio de participacion que tienen los docentes del centro para hacer oir su
voz y pedir que se canalicen sus propuestas. A su vez, el Claustro es el
elemento imprescindible de apoyo al Equipo Directivo en la toma de
decisiones.

Debido al numero de unidades juridicas que tiene el Centro
contaremos con la Comisiéon de Coordinacion Pedagoégica. Se reunird, al
menos una vez al mes y se levantara acta de todas sus reuniones.

Ademads de las funciones propias de este o6rgano de coordinacion
docente, contempladas en el Reglamento Organico de los Colegios de
Infantil y Primaria, se centraran, durante el presente curso, especialmente
en los siguientes aspectos:

Primer trimestre:

e Elaborar y aprobar la P.G.A.

e Desarrollo de la Evaluacion Interna del centro en los aspectos
asignados al Claustro para este trimestre.

Segundo trimestre:

e Trabajamos el proyecto de Seguridad Vial.
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e Desarrollo de la Evaluacion Interna del centro en los aspectos
asignados al Claustro para este trimestre.

Tercer trimestre:
e Finalizar con el grupo de trabajo trabajado durante el curso.

e Desarrollo de la Evaluacion Interna del centro en los aspectos
asignados para este trimestre.

e Impulsar las medidas necesarias para la coordinacién con los centros
de Secundaria a los que acuden los alumnos/as.

8. CON(,:RECI(')N ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL.

8.1. Estructura organica. Composicion del Centro, agrupamiento
del alumnado y puestos de trabajo.

8.1.1. Estructura Organica.

Composicion de Funcionales curso
unidades pocM 2018-2019
Infantil 3 3
Primaria 9 10
Total 12 13

8.1.2. Agrupamiento del alumnado.

EI EI EI PRI PRI PRI PRI PRI PRI
LOCALIDAD | TOTAL | ;. | . = e - B e — 6o | UNIDADES
Las
Majadas 3 } ) ) ) ) 1 ) 1 1 1
2 2 2 5 2 2 2 1 3
Mariana 21 1+2
6 9 6
2 [ 3 [ 1 4 [ 3 [ 1 2 [ a4 | a4
Sotos 24 6 8 10 1+2
Tragacete 5 - 1 - - 2 1 1 - - 1
Valdemeca 2 - - 1 - - - 1 - - 1
Vega del _ _ _ _
Codorno 6 1 1 1 2 1 1
1 - 2 2 3 2 1 4 6
Villalba 21 5 6 10 1+2
Total por nivel 5 | 7 [ 6 12 11 [ 9 [ 7 11 | 14 3+10
TOTAL | 82 18 64
Total
unidades: L




8.1.3.

Puestos de trabajo.

MATRICULA Y DISTRIBUCION DE UNIDADES

AMBITO I
ALUMNADO UNIDADES
INFANTIL PRIMARIA
Las Majadas 3 1
Mariana 21 1 2
Sotos 24 1 2
Villalba de la Sierra 21 1 2
ORDINARIOS
PRIMARIA:
1 Mariana (Inglés ordinario)
ITINERANTES
Inglés Inglés . Religién | Religion *

A) (AyB) E.F.(A) | Musica A ayp) | PT AL
Sotos Las Majadas | Mariana Las Majadas | Mariana Las Majadas | Sotos Villalba
Villalba Valdemeca Sotos Mariana Sotos Tragacete Mariana Mariana

Vega del Villalba Sotos Valdemeca Villalba
Codorno Villalba Vega del
Tragacete Codorno
Valdemeca Villalba
* Jefe de Estudios.
AMBITO II
ALUMNADO UNIDADES
INFANTIL PRIMARIA
Tragacete 5 1
Valdemeca 2 1
Vega del Codorno 6 1
ORDINARIOS

PRIMARIA:

1 Vega del Codorno (Musica), 1 Tragacete (Inglés ordinario), 1 Valdemeca (EF)

ITINERANTES

AL: Tragacete y Vega del Codorno.

El profesorado itinerante, en la medida de lo posible, no se
desplaza en los dos ambitos, a excepcion de una especialista de inglés y
otro de educacion fisica.

Kilometraje a Villalba de la Sierra

Las Majadas

Kilometraje a Tragacete

Mariana

16 Valdemeca

18

13

Sotos

19

Vega del Codorno

14
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8.2. Horario general del centro y condicionantes y criterios para
elaborar los horarios del alumnado y del profesorado.

Horario General: de 9:00 a 18:30 horas.
a) HORARIO DEL ALUMNADO:

a.l. - Horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas repartidas en seis
sesiones de 45 minutos segun la Orden de 05/08/2014, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan
la organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

a.2. - Actividades complementarias: de 16:00 a 18:30 horas.

b) HORARIO DEL PROFESORADO:

b.1. - Horario lectivo: 25 horas semanales entre las 09:00 y 14:00

horas.
Educacion Primaria Cursos | Cursos
NUmero de periodos semanales por drea y curso | 19a 39 | 49 a 6°
Ciencias de la Naturaleza 3 3
Areas Ciencias Sociales 3 3
Lengua Castellana y Literatura 6 7
troncales ;
Lengua Extranjera 4 4
Matematicas 6 6
. Educacion Artistica 3 2
Areas v —
especificas Educa,clon Fisica i 3 3
Religion/Valores Sociales y Civicos 2 2
Totales 30 30

El recreo tendra una duracion de 30 minutos diarios.
La media hora de lectura semanal se realizara dentro del area de
Lengua Castellana y Literatura.

b.2. - Horario complementario: 4 horas semanales. Comprende las
horas dedicadas a la atencion a las familias y las reuniones de nivel
y/o coordinacion didactica y de formacion.

e Martes, atencion a las familias: de 14:00 a 15:00
(Los maestros itinerantes lo realizan en la localidad que
terminan su horario lectivo)

e Lunes, reunion de coordinacién: de 15:30 a 18:30. El
claustro de profesores dedicara este tiempo a coordinarse
en su funcién docente o a realizar las reuniones de equipo
de nivel, con la jefatura de estudios y equipo de
orientacion.




Condicionantes para elaborar los horarios del alumnado y del
profesorado.

e Orden de 25/03/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
que se regulan los procesos de constitucion, modificacion y supresion
de Colegios Rurales Agrupados. (Art. 14, 15) (Art. 14.: “los maestros
que como consecuencia de la modificaciéon de los colegios rurales han
quedado finalmente adscritos a este centro, tienen preferencia para
desempeifar sus funciones en las localidades del ambito del CRA de
procedencia. Igualmente, los maestros que han sido adscritos a
puestos itinerantes, tendran preferencia para que, de acuerdo con la
organizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluyan aquellas
localidades en las que prestaban servicios anteriormente”)

e Instrucciones de funcionamiento de los colegios de infantil y primaria
(DOCM 3 de julio de 2012)

e Horario y calendario de nivel. (D.0.C.M 20-06-07, LOE y O. 5-8-14,
D.0.C.M. 14-08-14, LOMCE)

e Jornada laboral del profesorado. (29 horas semanales)

e Acuerdo de itinerantes.

e Especialidades del profesorado.

Criterios: para elaborar los horarios del alumnado y del profesorado.

Horario lectivo. (25 horas semanales). Comprende las horas de
clase, la vigilancia de recreos, los desplazamientos, la compensacién horaria
por itinerancia, las horas dedicadas a los 6rganos de gobierno del centro y
las dedicadas a proyectos.

e Distribucidn de las horas lectivas y las especialidades a lo largo de la
semana, con el fin de garantizar que durante todos los dias de la
semana todas las secciones cuenten al menos con un especialista.

e Reservar las primeras horas del dia para las areas instrumentales,
siempre que sea posible.

e Priorizar los desdobles en las localidades con mas alumnos o mas
niveles, siempre que se cuenten con recursos personales que
dispongan de horario para ello una vez completado su horario con su
especialidad.

e Durante las horas de religion los tutores estaran “libres” aunque no
haya alumnos de alternativa por si acaso surgieran durante el curso.

e En la localidad de Villalba los especialistas itinerantes sustituirdn las
horas necesarias al director y al secretario para que puedan hacer las
tareas propias del puesto.

e Los recreos. En las localidades con mas de una unidad se podran
organizar turnos de vigilancia entre todos los maestros tutores e
itinerantes que no estén desplazandose en ese momento.

27



8.3. Organos de coordinacion docente.

Los equipos de nivel son la base de la coordinacién docente y en ellos se
agrupan todos los maestros que imparten docencia en él y son los
encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién del jefe de
estudios, las ensefianzas propias del nivel.

Cada uno de los equipos de nivel esta dirigido por un maestro/a que hace
las funciones de coordinador durante todo el curso escolar, y es elegido en el
primer claustro del curso de entre los miembros de un mismo nivel.

Equipo de Orientacion y apoyo formado por los maestros de PT, ALy la

responsable de Orientacion del Centro.
La C.C.P. se reunira una vez al mes y se dedicara a:

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las
programaciones didacticas.

e Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacién, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Las reuniones estan establecidas en el calendario general del Centro y se

levantara acta de cada una de las sesiones.
9. EVALUACION, APOYO Y RECUPERACION.

La evaluacion se realizard en cuatro momentos, inicial, trimestral y
final, coincidiendo ésta con el tercer trimestre.

Las actividades de apoyo y/o recuperacion las lleva a cabo el tutor, la
tutora o el maestro especialista correspondiente, tanto por medio de la
aplicacion de actividades diferenciadas como por la prestacion directa de
atencién especifica durante un periodo de tiempo diferenciado. Dicho
maestro/a, con asesoramiento de la orientadora y del Equipo de Orientacién
y Apoyo del centro, elaborara un plan individualizado de trabajo para el
alumnado que no alcance el nivel suficiente en alguna de las areas.

El profesorado de apoyo realizara las actividades de apoyo y/o
recuperacion en la medida de lo posible dentro del aula o en pequefos
grupos.

Las dificultades presentadas por el alumnado son determinadas por el
tutor o la tutora, o por el maestro/a del area. Este profesorado elabora las
actividades de apoyo y recuperacién con el asesoramiento, cuando es
necesario, del Equipo de Orientacion y Apoyo.

La evaluacidn inicial del alumnado tiene una relevancia maxima. Asi,
al inicio del curso escolar, los tutores coordinan las actividades de
evaluacion inicial del alumnado de cara a reorientar las ensefianzas durante
el curso.
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10. DISPONIBILIDAD DEL CENTRO PARA LA COMUNIDAD.

El C.R.A. tiene sus dependencias disponibles para la utilizaciéon por
cualquier sector de la Comunidad Educativa, siempre que:

Se solicite para fuera del horario lectivo.

Se haga con la suficiente antelacion.

Exista una persona responsable de la actividad.

Se utilicen las instalaciones para la actividad que se solicita.

Las actividades seran sin animo de lucro.

Las instalaciones queden en el mismo estado en que se cedieron
y se asuman los dafios y desperfectos ocasionados.

Existen siete Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos en el
C.R.A. Son las siguientes:
AMPA "El Campichuelo” en la localidad de Mariana.
AMPA “Para la Libertad” en Sotos.
AMPA "Sebame” en Villalba de la Sierra.
AMPA “San Juan” en Tragacete.
AMPA de Vega del Codorno.
AMPA de Las Majadas.
AMPA de Valdemeca.

Noukwne

El equipo directivo tiene entre sus objetivos el establecimiento de
reuniones con las distintas AMPAs para cooperar con ellas y facilitarles su
labor. Ademas, se mantendran todas las reuniones que las directivas de
las AMPAs soliciten.

Con los ayuntamientos de las distintas localidades que componen el
C.R.A., las relaciones se establecen en el marco de la legalidad vigente.

11. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

En el CRA Miguel Delibes de Villalba de la Sierra existe servicio
transporte, que es utilizado por un sector del alumnado.

El servicio de transporte se presta en sus dos modalidades:

e Dos rutas contratadas por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién:

1. Que transporta hasta Villalba de la Sierra al alumnado de
Educacién Primaria de las localidades de Zarzuela y Arcos de la
Sierra.

2. Que transporta hasta Sotos al alumnado de Educacién Primaria de
la localidad de Ribagorda.

e Ayuda individualizada de transporte solicitada para el alumnado que
reside en localidades sin escuela.

Las rutas de transporte estan englobadas en el nuevo servicio publico
de transporte zonal.

de
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12. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION.

La ejecucion del presupuesto en el C.R.A Miguel Delibes se sigue
ajustando a lo estipulado en el Proyecto de Gestidon aprobado en la reunién
del Consejo Escolar de 28 de Mayo de 2.012, por ser éste el referente en
materia econdmica a partir de dicha fecha. No obstante, se tiene en cuenta
la nueva normativa a nivel econdmico entrada en vigor posteriormente a
dicha aprobacidn.

Para dicha ejecucién, se estan teniendo en cuenta los gastos corrientes
derivados de: comunicaciones, material de oficina, mantenimiento vy
reposicion de equipos informaticos y de reprografia, desplazamientos para
actividades extraescolares, dotacién de materiales curriculares, gastos
diversos, etc....

Los objetivos fundamentales de esta ejecucion siguen siendo:

1. Cubrir las necesidades basicas de funcionamiento del centro, teniendo
en cuenta el principio de austeridad y racionalidad en el gasto y
optimizando la gestidn de los recursos.

2. Dotar de suficiente financiacidn para conseguir los objetivos
educativos propuestos para el presente curso.

3. Cubrir las necesidades del Centro en cuanto a materiales didacticos y
curriculares para garantizar la correcta adquisicibn de las
competencias basicas.

Aspectos a destacar en cuanto a Ingresos:

a) Hasta la fecha el centro ha recibido el 60% de la cantidad asignada
para funcionamiento operativo del centro (5.620,53 €)

b) En el presente ejercicio econdmico, el centro ha solicitado
autorizacién para la utilizaciéon de parte del remanente del programa
presupuestario de comedores escolares (423 A-C) para la reparacion
de las deficiencias detectadas en la cubierta del gimnasio de la
localidad de Villalba de la Sierra. Tras realizar las gestiones
oportunas, se ha recibido dicha autorizacién que asciende a la
cantidad de 3.196,82 €. Por todo ello, el remanente restante
presupuestado de comedores escolares queda en 18213,92€, no
siendo ejecutado debido al cierre de dicho servicio.

c) Segun un estudio de necesidades realizado a principio de curso, se ha
llegado a la conclusidon que algunos equipos de sonido (altavoces) en
distintas secciones del centro se encuentran muy deteriorados debido
a su antigiedad y uso, por lo cual se ha decidido reponer dichos
equipos a cargo del presupuesto general del centro.

d) En cuanto a Dotacién de Materiales Curriculares de 19,20,30,40, 50 y
60 de Primaria, segun el alumnado del centro, el centro ha procedido
a la adquisicién de dichos materiales correspondientes a los alumnos
becados para los cursos de 1° y 29, ya que para los demas cursos el
centro tiene lotes suficientes para su préstamo. Cabe destacar que se
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han recibido 398,04 € correspondientes al 70 % de la cantidad
asignada para becas que se suma al remanente existente de
ejercicios anteriores.

e) A lo largo del presente ejercicio econémico, el Centro ha recibido de
los alumnos aportaciones econdmicas por un importe total de 587,00
€ en concepto de colaboracion para la realizacién de actividades
extracurriculares con el centro. Dichos ingresos han sido
contabilizados en el programa GECCE como “prestaciéon de servicios”.

Se adjunta Conciliaciéon de Cuentas, Comparacion de ingresos y gastos
con el Presupuesto Oficial y Acta de arqueo de caja a fecha 30 de
Septiembre de 2.018.

ANEXO 1: Protocolo en el caso de absentismo.
1. Concepto y clasificacion.
Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada (a partir de 5 dias) a clase del alumnado en esta edad sin

motivo que lo justifique. Puede utilizarse la siguiente clasificacién:

Alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual.

= El alumno/a falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a
veces durante periodos largos sin justificacién alguna.

= El alumno/a deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencidon expresa, ya sea de
él o de su familia, de no reincorporarse.

Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.

= El alumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta
frecuencia.

Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi
equivalente a una semana de clase al mesl1.

» Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcidon de un hecho concreto
(como enfermedad). El resto del curso asiste regularmente.

= Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad
(determinado dia de la semana o del mes, etc.)

» Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes.

» Faltas de puntualidad.

2. Procedimiento o protocolo. Itinerario de intervencion.

a) Identificacién de la situacién de absentismo




= El tutor/a se pondrd en contacto con la familia, de manera
inmediata, para informar sobre la situacidn presentada y las
medidas inmediatas adoptadas.

= El tutor/a informard al Equipo Directivo sobre la situacién
detectada con el fin de incorporar al alumno o alumna en las
actividades programadas (adopcion de primeras medidas
provisionales: medidas de vigilancia, atencién alumnado...)

= El Equipo Directivo trasladara la informacién al Servicio de
Inspeccion el mismo dia en que comience el proceso, mediante
escrito al Inspector/a de referencia que refleje la situacién de
absentismo escolar detectado y medidas inmediatas adoptadas.

= El equipo de orientacién, en el plazo mas breve posible una vez
detectada la situacion de absentismo escolar, abrird una historia
de absentismo escolar donde se incluird toda la documentacién
referente al proceso iniciado:

— Datos relevantes del alumno/a y la familia.
— Intervenciones realizadas hasta la fecha.
— Medidas preventivas puesta en marcha.

= Sj continua faltando, el equipo directivo enviara una carta a las
familias explicando la situacion.

b) No hay resultados

Si no remite la situacién de absentismo escolar en un plazo de 7
dias, el tutor/a, con el concurso del Equipo Directivo, citard por
correo certificado a una entrevista informativa a la familia o tutores
legales del alumno o alumna, les informara sobre el resultado de las
medidas inmediatas adoptadas y sobre actuaciones a realizar si no
cesa la situacion de absentismo. Se consensuaran nuevas medidas a
adoptar entre la familia, alumnado y tutor/a.

Si persiste la situacion de absentismo escolar a pesar de las
actuaciones emprendidas anteriormente, el Equipo de Orientacion,
junto con el tutor/a y con el VO B° del Director/a, complementaran
la historia de absentismo escolar antes citada con la informacion
necesaria para realizar una valoracion de la situacion personal y
escolar del alumno o alumna, incluyendo al menos lo siguiente:

* Recogida de informacion mediante el analisis de la trayectoria
educativa del alumno/a y entrevistas con el alumno/a y familia.

» Identificacién del tipo de absentismo segun las causas que lo
originan, a través de los indicadores establecidos en el
documento “Concepto vy tipologia del absentismo” (ver
documento en anexo)

Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-
familiares, se solicitara valoracién complementaria de los servicios
sociales. El director del centro educativo, mediante informe por
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escrito y en un plazo maximo de tres dias, remitird a servicios
sociales un informe que recoja:

- Situacidén actualizada del alumno/a y de la familia.

- Identificacion del tipo de absentismo escolar.

- Especificacién de los indicadores que pueden referir que la
situacién de absentismo escolar tiene un origen socio-
familiar.

— Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados
obtenidos.

Servicios Sociales remitird al centro educativo, a la mayor
brevedad posible, un informe que recoja el estudio y valoracidon de
la situacion del menor y de su familia.

Se solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento
del alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.

c) Propuesta de medidas de actuacién. Plan de intervencién socio-
educativa.

En el plazo de una semana desde la recepcién del informe de
Servicios Sociales, el Equipo de Orientacion definirda el Plan de
intervencion socioeducativa.

El Equipo directivo trasladara la informacidon sobre el Plan de
intervencion socioeducativa al Servicio de Inspeccién de Educacién y
a la familia del alumno/a.

d) Seguimiento y evaluacién del Plan.

El tutor o tutora, junto con el equipo de orientacidn, realizaran un
seguimiento continuo del Plan de intervencidon socioeducativa
mediante un registro de las actuaciones llevadas a cabo. Si no cesa
la situacién de absentismo escolar, se reformulara dicho Plan de
intervencion socioeducativa.

Se solicitard, en los casos que se requiera, colaboracién al
Ayuntamiento para el seguimiento del alumno o alumna.

e) Cierre de la intervencion.

La intervencién finalizara cuando cese la situacidon de absentismo
escolar, independientemente de que el centro educativo o servicios
sociales continle trabajando con la familia y el alumno o alumna.
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ANEXO 2: Plan de Formacion de Centro 2018-19

PLAN DE FORMACION DE CENTRO 2018-2019

Denominacion Direccion Localidad C.P. Provincia Tipo de centro
C.R.A MIGUEL DELIBES C/Rodeo 53 Villabadela 1 16,9 CUENCA N
Sierra Titularidad PUBLICO
E-mail Pag. web Teléfono Fax del centro
16009398.cra@edu.jccm.es 969281096 969281391
Horario lectivo del centro Ne
DATOS DEL o
CENTRO Mafiana Recreo 1 Recreo 2 Tarde componentes N cdoerrgogintes Tipo de CRA
_ . _ . del claustro T centro o
09:00 a 14:00 12:00 a12:30 >4 10
Director/a Jefe de Estudios Coordinador T.I.C.
PAULINO GARCIA BONILLA MARTA VILLANUEVA LOPE MARIANO ALVARO PERONA
ASESOR DE Apellidos, Nombre Adscrito al CPR de
REFERENCIA Calvo Cérdoba, Mariano CUENCA
Apellidos, Nombre Correo electréonico 1 Teléfono
MARIANO ALVARO PERONA mariano.alvaro@edu.jccm.es 659659182
N. I. F. N° Registro Personal Correo electrénico 2 (gmail)
DATOS DEL 04578268-A malvpero@hotmail.com
COORDINADOR _ : ___ :
DE FORMACION Direccion Localidad Provincia Caodigo Postal
DIEL GG C/ Fuentevieja 9 V'”%ll.oa de la Cuenca 16140
ierra
Dias y horas destinadas a la formacién en el horario individual Legallizke Qel dleimie]jz
particular
Miércoles (12:30 a13:15h.) Villalba de la Sierra




ORIGEN DE LAS
NECESIDADES
FORMATIVAS

Andlisis de la realidad del centro
(contexto)

Necesidades formativas detectadas en el centro

Recomendaciones de la
Inspeccion

Segun se especifican en el
Proyecto Curricular

Las relacionadas con las lineas prioritarias:
1.- Estilo de vida saludable.
2.- Convivencia, participacion y valores.

Demandas formativas manifestadas por el claustro

N° de N° de
JUSTIFICACION Linea Prioritaria profesores Otras demandas formativas profesores
DE LAS 1. Estilos de vida saludable
DEMANDAS FORMATIVAS - - ——
2. Convivencia, participacion y valores
3.
OBJETIVOS EVALUACION
(Expresar objetivos especificos que incidan, a nivel de Indicadores

OBJETIVOS y
EVALUACION
Curso 2018/2019

aula, ciclo/curso, centro, en el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumnado. Deben ser
claros, concretos, realizables y medibles)

(Aspectos en los que se pueda
“medir” el nivel de logro de los
objetivos)

Técnicas
( Instrumentos o herramientas
para medir los indicadores)

1. Favorecer la planificacion y desarrollo de actividades
formativas en el centro como elementos de cambio e
innovacioén educativa

Aceptacion de las actividades de
formacion por parte del profesorado
participante

Encuestas

2. Desarrollar el itinerario formativo de los docentes,
potenciando sus competencias profesionales

Tipos de actividades llevadas a cabo

Observacion directa.

3. Conseguir respuestas adecuadas antes distintas
situaciones relacionadas con la seguridad vial en las
que el alumnado se ve inmerso con distintos roles
(peatoén, pasajero, conductor....)

Grado de aplicacion de las tareas
realizadas en el ambito de la mejora y
satisfaccion de los participantes.

Observacion directa.




PREVISION DE
ACTUACIONES Y
MODALIDADES
FORMATIVAS

MODALIDAD D . L . T Ne Ne N° horas . Recursos
*) enominacion Linea Prioritaria Horario

profesores | sesiones | P | NP solicitados (**)
Grupo de trabajo | Proyecto “Seguridad Vial” Estilos de vida Sin Sin 20 - 16:30 a
saludable determinar | determinar 18:30h.

(*) Seminario, Grupo de Trabajo, Proyecto de Formacion de Centro, Proyecto de Innovacion, Proyectos Europeos...
(**) Materiales y humanos
P = presenciales / NP = No presenciales

FINALIDAD DE LA
FORMACION

¢, Qué pretende el centro conseguir con esta formaciéon?

Promover en el alumnado estilos de vida saludable que les permitan adaptarse al entorno y mejorar actitudes y habitos relacionados con la
seguridad vial.

En Villalba de la Sierra a 10 de Octubre de 2.018

EL COORDINADOR/A DE FORMACION DEL CENTRO Ve B° EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo. MARIANO ALVARO PERONA Fdo. PAULINO GARCIA BONIL
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