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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La presente Programacion General Anual del CRA Miguel Delibes del curso 2024/2025, es el
documento que concreta el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas docentes del centro.

Ha sido elaborada por el equipo directivo con la participacion del claustro de profesores del
centro y recoge las aportaciones del resto de componentes de la comunidad educativa.

Ha sido confeccionada partiendo de las conclusiones de la Memoria Final del curso pasado,
las propuestas de mejora resultantes de la Evaluacion Interna, los objetivos del proyecto de
direcciony recoge los elementos establecidos en la normativa vigente.

Para este curso escolar pretendemos que toda la comunidad educativa se implique en el
proyecto comun de conseguir una escuela mas activa, creativa y participativa, ofreciendo
una educacién de calidad, buscando solucion a las distintas necesidades y problemas que
se nos presentan.

Seguiremos trabajando en la introduccioén de nuevas metodologias activas, como la
metodologia STEAM en colaboracién con la Facultad de Educacion, iniciando un proyecto
de innovacion de centro, fomentando el Proyecto de Lectura del centro y el Plan Digital que
contribuya a la adquisicion y mejora de las Competencias Basicas, promoviendo la
colaboracion con otros Centros Educativos y priorizando el uso de las nuevas
oportunidades que nos brinda Internet y las nuevas tecnologias.

Asi mismo, se potenciara el respeto a la diversidad y la inclusién del alumnado, la igualdad
entre hombre y mujeres, el desarrollo de la capacidad de dialogo, el respeto mutuo, el
cumplimiento de normas, el desarrollo de habitos saludables y el respeto al entorno,
contando siempre con la colaboracion de toda la comunidad educativa.

Seguiremos afianzando los cauces de comunicacion con las familias, facilitando su relacién
con el colegio y proporcionandoles, otras formulas de contacto e informacién como nuestra
pagina web, blog y la plataforma Educamos CLM.

Por ultimo, destacar que, para que esta Programacion General Anual sea una herramienta
eficaz, debe ser dinamica y flexible, admitiendo aquellas nuevas propuestas, correcciones y
adaptaciones que se consideren necesarias.

Programacion General Anual 5
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Ambito de los procesos de ensefianza y aprendizaje: se ha garantizado la continuidad
educativa, llevando actuaciones de coordinacién y de traspaso de informacion entre la
escuela infantil y el colegio de Villalba, asi como entre todas las secciones del CRAy los
institutos de referencia. Se valora positivamente, la atencién personalizada ofrecida a los
distintos grupos y el desdoble llevado a cabo el curso anterior en la seccién de Tragacete.
En cuanto a la prevencidn, supervision e intervencion en el absentismo escolar la valoracion
es positiva, no se han observado casos a los que se debe tener una consideracion especial.

Ambito de la organizacién de la participacion y la convivencia: se valora positivamente el
clima de convivencia escolar y se considera que, gracias a la realizacion de diferentes
actividades, se produjo un incremento en la participacion de la comunidad educativa en la
vida diaria del centro.

Ambito de la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones: valoracién positiva,
imprescindible el intercambio de informacion del alumnado que ha sido atendido por
centros e instituciones, como son: Servicios Sociales, Atencion Temprana, Apacu,
Acuaprende.

Ambito de planes y programas: en el curso anterior empezamos a realizar una actividad
STEAM en colaboracion con la Facultad de Educacion en la localidad de Tragacete,
resultando ser una actividad muy satisfactoria. Por lo que se decidié establecer de manera
oficial para el presente curso escolar y para todas las secciones. Se valoré igualmente
seguir con el desarrollo del Plan de Lectura y la dinamizacion de actividades de la
biblioteca; al igual que seguir con las actividades del Plan de Igualdad y Convivencia y los
establecidos en el Plan Digital del centro.

Ambito de servicios complementarios: valoracion positiva.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

A continuacion, se relacionan las actuaciones mas relevantes a llevar a cabo durante este
curso escolar.

Programacion General Anual 6
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el ambito escolar.

OBJETIVO: Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en

centro a través de la
responsable de la
biblioteca escolar.
Programacion de
actividades de
animacion a la lectura a
través del proyecto de
centro.

ideas sobre el Plan de
Lectura y poniéndolo en
practica.

Actuaciones a llevar a Metodologia Calendario Responsables | Recursos | Evaluacion
cabo Responsables
Utilizar una sesion de Dedicando una de las Alo largo de | Equipo Material Observaciény
lengua para trabajar la sesiones de la todo el curso | docente del centro | registro de aula/
lectura y comprension asignatura de Lengua Equipo docente.
de textos. para trabajar la lectura.

Impulsar y desarrollar el | Manteniendo reuniones | Reuniones Equipo Propios Cuestionarios y
Plan de lectura del de grupo aportando quincenales | docente del centro | memoria a final

de curso
Equipo docente

OBJETIVO: Potenciar la incorporacion de las TIC en el aula para reducir las desigualdades digitales del alumnado.

Actuaciones a llevar a | Metodologia Calendario Responsables Recursos Evaluacion
cabo Responsables
Usar la plataforma de | Elaboracion de Alo largo de | Claustro Ordenador PDI | Observacion
la editorial, Educamos | contenidos paralas | todo el curso Internet directay

y Leemos clm en el aulas virtuales y resultados
proceso de manejo de las encontrados
ensefianza 'y plataformas. Claustro
aprendizaje.

Disfrutar del uso de Puesta en practica | Alolargo de | Claustro Ordenador PDI | Observacién

Dotacion a las
diferentes secciones
de dispositivos para el
uso en las aulas.

centro entre las
secciones una vez
registrados.

curso escolar

Equipo directivo

las nuevas de lo aprendido. todo el curso Internet directay
tecnologias para resultados
adquirir mayor encontrados
competencia digital Claustro

en todas las areas.

Gestionar los Repartiendo los Comienzos Coordinador de Personales Final de curso
recursos informaticos | dispositivos de cursoya transformacion Recursos Secretaria

del centro. disponibles en el lo largo del digital y formacién | informaticos

OBJETIVO: Dar respuesta educativa al alumnado aplicando las medidas de atencién a la diversidad, mediante la

Programacion General Anual
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realizacidn de evaluaciones psicopedagoégicas y dictdmenes de escolarizacion.

Actuaciones Metodologia Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Responsable

Realizar evaluaciones | Recordando los pasos | Todo el Equipo Modelos de demanda | Memoria final
psicopedagégicas y previos antes de curso directivo EOA | de evaluacion de curso
en su caso realizar una Equipo psicopedagdgica. Evaluacion
propuestas de derivaciéon: medidas docente Decreto 85/2018 de | del Equipo
dictdmenes de ordinarias. 20 de noviembre, que | docente
escolarizacién Identificando el regula la inclusion

alumnado ACNEAE. educativa del

Realizando alumnado y

evaluaciones Resolucion 26/01/19

psicopedagdgicas de que recoge modelos

los alumnos 'y de informe

alumnas derivados al psicopedagogico y

EOA en base a las dictamen de

demandas detectadas. escolarizacién

Actualizando las

evaluaciones

psicopedagdgicas, si

se precisan.

Realizando las

propuestas de

dictamenes de

escolarizacién

consecuentes de la

evaluacion.
Analizar, revisar y Asesorando y Todo el Tutor/a Modelo de Plan de Registro
elaborar en el centro | colaborando en la curso Orientadora Trabajo recogido en reuniones
educativo los planes | revision, analisis y PTyAL la Resolucién trimestrales y
de trabajo de los elaboracion de los Equipo 26/01/19 de de PTI
ACNEAES Planes de Trabajo (PT) docente escolarizacion de Memoria

del nuevo alumnado alumnado que final.

que surjan. requiere medidas Orientadora

Asesorando al extraordinarias

profesorado en la

actualizacion, revision,

seguimiento y

evaluacion de los PT

de los alumnos.
Asesorar y ofrecer Asesorando y Todo el EQUIPO Decreto 92/2022 de MEMORIA
apoyo especializado | ofreciendo apoyo curso DIRECTIVO orientacion FINAL DE
en prevencion y especializado en EOA educativa. CURSO
deteccion de alumnos | prevencion y deteccion Ley organica de Equipo
con dificultades de alumnos y alumnas educacion. Casos de | docente
especificas de con dificultades absentismo: se regira
aprendizaje, riesgo de | especificas de por el protocolo del
abandono, aprendizaje, riesgo de apartado 9.1.8 de las
absentismo e abandono, absentismo NOFC
inadaptacién escolar | e inadaptacion

escolar.
Realizar actuaciones | Seguimiento de las Durante Equipo Personales MEMORIA
de prevencion de faltas de asistenciay/ | todo el directivo Delphos Equipo
absentismo escolar. o retrasos en curso Orientadora directivo

Educamos clm. Claustro

Informar del protocolo
de absentismo escolar
a los maestros 'y
familias.
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

OBJETIVO: Estimular la participacion de la comunidad educativa.
Actuaciones a llevar a cabo Metodologia Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Responsable
Utilizar Teams como Realizacién de una Octubre Direccion Propios del Valoracion a
herramienta de reunién a reunion con las AMPAS centro final de Curso
distancia con las familias y familias de todas las Equipo
entre el profesorado. secciones via Teams docente
para presentar el
programa general
anual.
Promover la participacion Realizando actividades | A lo largo Equipo docente | Propios del Valoracién
activa y convivencia con las que fomenten la del curso y AMPAS centro AMPAS y
AMPAS del CRA. participacion de los Direccion
padres y madres en el Claustroy
centro. AMPAS
Hacer llegar a los miembros de | Enviando a todos los Octubre Direccion Documentos | Valoracion a
los distintos érganos de miembros de los del centro e final de Curso
organizacién del centro la distintos 6rganos de informaticos | Direccién
documentacién a través del organizacién la
correo electronico (PGA 'y documentacion a
Memoria). través del correo
electrénico (PGA 'y
Memoria).
Tener en cuenta las Presentando la PGA, Octubre Direcciény Documentos | Valoracién a
aportaciones de todos los via correo electrénico, resto de la del centro e final de Curso
sectores de la comunidad a todos los sectores de comunidad informaticos | Direccion
educativa, para la elaboracion | la comunidad para educativa
de la PGA, que después sera recoger sus
informada al Claustroy aportaciones.
aprobada por el Consejo
Escolar.
Actualizar y desarrollar del Actualizando el Alo largo Equipo Analisis DAFO | Plan de
Plan de Mejora que permita documento por el del curso Directivo CCP Evaluacién Mejora de
analizar fortalezas y Equipo Directivo con Claustro Interna Centro.
debilidades del centro en las aportaciones del Propuestas
relacién con el proceso de E/A | profesorado. de mejora
y de la practica docente y Poniendo en practica Memoria/
desarrolle propuestas de las actuaciones Claustro
mejora con el objetivo de propuestas por parte
elevar los resultados de de todo el equipo
nuestros alumnos y alumnas. | docente.
Programacion General Anual 9
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Actualizacion y desarrollo del Plan | Actualizando el Alo Coordinador | Plataforma Plan Digital de
Digital del Centro que favorezca la documento por el largo FTD digital de la Centro.
estrategia digital del centro, Equipo Directivo con | del Claustro editorial Evaluacién del
centrada en el acceso y aplicacién | las aportaciones del | curso Plan en la
de las tecnologias a los procesos profesorado. Memoria
E/Ay ala gestién y funcionamiento | Poniendo en Coordinador
del aula y del propio centro. practica las FDT

actuaciones

propuestas por

parte de todo el

equipo docente.
Actualizacién de las Normas del Actualizando el Alo Equipo NOFC Trabajo
Centro a la legislacion vigente y documento por el largo | Directivo Publicacién en | concluido e
para incluir aspectos relativos a la Equipo Directivo con | del Consejo el blogy informado a la
Ley 4 de Violencia de Género y las las aportaciones del | curso | Escolar del difusién por Comunidad
normas especificas del uso de profesorado. Centro educamos Educativa
medios tecnologicos en el centro. Normativa Equipo Directivo

especifica

Actualizacién y desarrollo del Plan | Actualizando el Alo Equipo Normativa Memoria Plan
de Igualdad y Convivencia, en el documento por el largo Directivo especifica de Igualdad y
marco de las NOFC y conforme a lo | Equipo de del Orientadora Convivencia
indicado en la Ley Organica 3/2020 | Orientacién conlas | curso | Consejo Equipo Directivo
y normativa que lo desarrolla en aportaciones del Escolar
CM profesorado.

Poniendo en

practica las

actuaciones

propuestas por

parte de todo el

equipo docente.

OBJETIVO: Facilitar el conocimiento de los documentos del centro (PEC, NOFC, PGA, PMC, PDC)

Actuaciones a llevar a cabo | Metodologia Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Responsable

Informar de los diferentes Informar mediante la Primer Equipo Informaticos | Memoria
documentos y planes del reunion telematicas o por | trimestre directivo Equipo
centro en la reunién de educamos de los Directivo
octubre a las familias, la diferentes documentos y
pagina web del centro, planes a desarrollar
Educamos CLM, etc. durante el curso
Disponer de los distintos Informando a la Octubre Direccion Propios del Valoracién a
documentos en direccion: comunidad educativa de la centro final de curso
PPDD, PEC, NCOF, PGA 'y ubicacion de los distintos Direccién
memoria final del curso documentos del centro en
anterior. direccién.

Programacion General Anual 10
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Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

OBJETIVO: Reforzar la comunicacién y la coordinacion con otros centros, instituciones y organismos publicos.

Actuaciones a llevar | Metodologia Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

a cabo Responsable

Facilitar informacién | Realizando una sesion Mayo-Junio | Profesorado de | Informacién | Reuniones de

al alumnadoy alas informativa sobre los 6°, Orientadoray | de los la CCP

familias sobre las institutos con los alumnos, familias Institutos Profesorado de

caracteristicas de la | alumnas y familias (informar 6°

ESO. del calendario de jornadas

abiertas de los institutos)

Realizar el traspaso Cumplimentando el informe Junio Orientadora 'y Informes fin | Valoracion en

de informacién entre | de fin de etapa del centro y profesorado de | de etapa la memoria de

CEIP e IES. entregarlos a los institutos de 6° centro

referencia. Orientadora

Colaborar con la Participando en los periodos Alo largo Equipo docente | Propios del Informes de

escuela de de practicas de alumnado de | del curso y la Facultad centro evaluacion

Magisterio. magisterio. Facultad
Equipo
Directivo

Coordinar Conociendo a la persona de Septiembre | Equipo directivo | Propios del Memoria final/

actuaciones con el contacto del centro de salud y SESCAM centro Equipo

centro de Salud y coordinando una sesién Directivo

otras instituciones. formativa para la coordinacién

con el SESCAM.

Mantener reuniones con los
Servicios Sociales de la zona 'y
con los centros
especializados que atienden a
nuestro alumnado (Apacu,
Atencion Temprana,...)

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 11
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PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION.

OBJETIVO: Fomentar la participacion de los docentes en diferentes actividades de formacién e innovacién educativa
(Desarrollar los
programas ofertados por la administracién para la mejora del rendimiento académico y de salud del alumnado: Prepara-T,
Proyecto de Innovacion)
Actuaciones a llevara | Metodologia Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
cabo Responsable
Revision del Plan de Elaboracion de Segundoy | Equipo Directivo | Normativa, PEC | Aplicaciony
Evaluacién Interna del | cuestionarios de acuerdo | tercer Cuestionarios analisis de los
Centroy de los a la nueva normativa, trimestre especificos cuestionarios
instrumentos de distribuirlos para 4 afios y Memoria.
andlisis de las entregar los planificados Equipo
subdimensiones a para este curso ala directivo
evaluar durante este comunidad educativa para
curso escolar. que sean

cumplimentados.
Informacién periodica | Reenviar los correos del Alo largo Coordinador de | Correos Memoria de
al profesorado de las CRFP sobre formacion al detodo el | formacion Material actividades
actividades de profesorado. curso Equipo directivo | necesario realizadas
formacion del CRFPy Trabajando en el Plan de Equipo docente | Propios del Equipo docente
del Ministerio de Lectura entre todo el centro
Educacion. profesorado y ponerlo en
Continuar entre todos practica.
con el Plan de Lectura
através de las
reuniones de equipo
docente.
Participacién en el Participando en el Alo largo Equipo docente | Recursos Valoracién en
Programa de Somos Programa de Somos del curso yla JCCM materiales la memoria
Deporte . deporte realizando las Equipo docente

actividades propuestas

por la organizacion

responsable.
Poner en marcha el Desarrollando nuestro Alo largo Equipo docente | Recursos Memoria de los
Proyecto de Innovacién | proyecto de investigacion | del curso materiales proyectos
de centro y Proyecto en centro sobre la
Itinera STEAM: Feria micologia, los bosques y
rural de ciencia los huertos.

Participando en un

proyecto STEAM en

colaboracién con la

Facultad de Educacion

sobre los bosques.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Programacion General Anual 12
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| OBJETIVO: Desarrollar actuaciones de seguimiento de los comedores escolares en el centro.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Permanecer atentos al cumplimiento de A lo largo del Equipo directivo y Informaticos Memoria
las condiciones de los comedores en curso escolar responsables del Material fungible | final
cuanto a normas y horarios. comedor

Informar a las familias sobre los menus

mensuales.

OBJETIVO: Desarrollar actuaciones de seguimiento de la ruta de transporte.

Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Permanecer atentos al cumplimiento de A lo largo del Equipo directivoy Informaticos Memoria final/

las condiciones del transporte escolar en
cuanto a vehiculos utilizados y horarios.
Informar a las familias sobre el plazo de
presentacion de las ayudas al transporte.

curso escolar

responsables del
transporte

Material fungible

Equipo

Directivo

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ejercicio fisico en nuestro alumnado

Objetivo: Insistir en la importancia de unos buenos habitos saludables, de la higiene personal y postural y la practica de

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Fomentar habitos y estilos de vida Alolargode | Equipo docentey | Materialesy | Valoracion en la

saludables (PES) todo el curso | JCCM personales memoria final y
recogida de
conclusiones en el PES

Concienciar y sensibilizar a la poblacion Alo largo de | Equipo docente Materialesy | Valoracion en la

escolar de la escasa actividad fisica y los todo el curso personales memoria final

habitos poco saludables que se observan

durante la infancia y la adolescencia

Participacién en el Proyecto de Segundoy Equipo docente, Relojes Memoria final del

Investigacion sobre la actividad fisica en tercer Familias y proyecto

los nifios y el impacto en su salud trimestre Universidad

C. Formacion e Innovacion
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Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

¢ Particularidades del centro

Programacion General Anual
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No todas las secciones y profesionales participan de la formacion, aunque si son la mayoria

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

Horario General: de 9:00 a 18:30 horas.

a) HORARIO DEL ALUMNADO:

a.1. - Horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas repartidas en seis sesiones de 45 minutos segun
la Orden de 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
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que se regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

a.2. - Actividades complementarias: de 16:00 a 18:30 horas.

b) HORARIO DEL PROFESORADO:

b.1. - Horario lectivo: 25 horas semanales entre las 09:00 y 14:00 horas (una de ellas
complementaria)

b.2. - Horario complementario: 4 horas semanales. Comprende las horas dedicadas a la
atencién a las familias y las reuniones de equipo docente y/o coordinacién didactica y
formacion.

- Martes, atencion a las familias: de 14:00 a 15:00

- (Los maestros itinerantes lo realizan en la localidad y dia que terminan su horario lectivo
a las 14:00)

- Lunes y miércoles reunidon equipo docente: de 14:00 a 15:00

- Jueves de 14:00 a 15:00 hora de cOmputo mensual.

Este curso mantendremos la distribucion en 6 sesiones de 45 minutos cada una.

| Horario lectivo
Sesiones Junio y Septiembre De Octubre a Mayo
12 sesién 09:00/ 09:35 09:00/ 09:45
22 sesion  09:35/10:10 09:45/10:30
32sesion 10:10/ 10:45 10:30/11:15
42 sesion  10:45/11:20 11:15/12:00
Recreo 11:20/ 11:50 12:00 / 12:30
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52sesion 11:50/ 12:25
62 sesion  12:25/13:00

12:30/13:15
13:15/14:.00

Horario complementario

Lunes, miércoles y jueves 13:00 / 14:00
Martes: atencion a familias de 13:00 / 14:00

Lunes, miércoles y jueves 14:00 / 15:00
Martes: atencion a familias de 14:00 / 15:00

4 horas

Los criterios que utilizamos para decidirnos por este modelo de horario son
fundamentalmente organizativos y han sido comunicados y aceptados en claustro intentando
de esta manera lograr una comunicacion semanal constante entre secciones, lo cual es
complicado debido a la distancia entre localidades del CRA (la mayor de la provincia) y a la
enorme dificultad que supone organizar las cinco secciones separadas con los mismos

profesores.

Todas las secciones tienen disefiados los mismos periodos lectivos, aunque en Educacion

Infantil, dada su organizacion y flexibilidad entre momentos de aprendizaje y, para no coincidir
con la salida y entrada de los alumnos de primaria al recreo, estas se adelantan y atrasan unos
minutos (principalmente en la localidad de Villalba de la Sierra)

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

VC6P | D. Jesus Maria Quintero Gémez Martes de 14:00 a 15:00
T6P D2. Ana Victoria Garcia Ntfiez Martes de 14:00 a 15:00
V4l D2. Ménica Mayordomo Ramos Martes de 14:00 a 15:00
V5l D2. Raquel Gonzélez Peral Martes de 14:00 a 15:00
V2P D23. Maria Jesus Triguero del Horno | Martes de 14:00 a 15:00
V4P D. Mariano Alvaro Perona Martes de 14:00 a 15:00
V6P D. Juan Maria Villagarcia Molero Martes de 14:00 a 15:00
S1P D2. Ana Belén Olivares Conejero Martes de 14:00 a 15:00
S6P D. Javier Cardo Maeso Martes de 14:00 a 15:00
MI5 D2. Rosa Sanz Valiente Martes de 14:00 a 15:00
M4pP D2. Beatriz Ocafia Arcos Martes de 14:00 a 15:00
M6P D. Eduardo Garcia Romero Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Programacion General Anual
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Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Villalba de la Sierra - 16009398 - Ribatajada | Transporte Escolar

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

La incorporacién del alumnado de tres afios sera progresiva durante el mes de septiembre;
aumentando el tiempo de presencia en el colegio progresivamente hasta completar la
totalidad de la jornada escolar diaria. El periodo de adaptacion no sera superior a 7 dias.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Los espacios se organizan de la manera mas eficiente posible, teniendo en cuenta el numero
de alumnos y alumnas de los cursos, aunque la mayoria de las aulas tienen un espacio muy
similar. Todas las secciones cuentan con espacios habilitados para desdobles y apoyos. El
criterio fundamental para la distribucion de los espacios y los tiempos es la no coincidencia de
varios maestros en su utilizacion.

Nuestro centro, al estar dividido en cinco secciones, posee una dificultad enorme para el
disefio de cualquier gestion de tiempos y horarios, asi como para la gestion coordinada de los

recursos.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alarcén Benito, Isabel

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Alvaro Perona, Mariano

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Asensio L6pez, Radl

0597 - EDUCACION FiSICA

null

Martinez Gregorio, José Carlos
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0597 - EDUCACION PRIMARIA

Bonilla Valencia, Olga null null
Cardo Maeso, Javier 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Duque Lépez, Jesus Daniel 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Garcia de la Torre, Rosa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE RESP. COME - SECRETARIO | null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

Garcia Ntfiez, Ana Victoria null Bonilla Valencia, Olga
Garcia Romero, Eduardo 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COR SE CRA Saiz Bonilla, Daniel
Gonzalez Peral, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Izquierdo Palomero, Sara 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Lopez Lépez, Jessica 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Mayordomo Ramos, Ménica 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moya Cardo, Laura RELIGION null Santos de los Rios, Julia
Moya Castro, Rocio RELIGION null null
Ocafia Arcos, Beatriz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Olivares Conejero, Ana Belén 0597 - EDUCACION INFANTIL COR SE CRA null
Quintero Gémez, Jesuts Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR SE CRA null
Saiz Bonilla, Daniel 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Santos de los Rios, Julia RELIGION null null
Sanz Valiente, Rosa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sequi Mufioz, Angel Gabriel 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Triguero del Horno, Maria Jests | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC - RESP. BBL null
Valiente Garcia, Marta 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Villagarcia Molero, Juan Maria 0597 - MUSICA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null
Villanueva Lope, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | DIRECTOR - RESP. AEXT null
e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Garcia de la Torre, Rosa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE RESP. COME - SECRETARIO | null
Gonzalez Peral, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Lépez Lopez, Jessica 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Sequi Mufioz, Angel Gabriel 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Triguero del Horno, Maria Jesus | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC - RESP. BBL null
Valiente Garcia, Marta 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Villagarcia Molero, Juan Maria 0597 - MUSICA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null
Villanueva Lope, Marta 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | DIRECTOR - RESP. AEXT null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

VC6P | Quintero Gémez, Jesus Maria
T6P Garcia Ntiez, Ana Victoria

V4l Mayordomo Ramos, Ménica
V5l Gonzalez Peral, Raquel

V2P Triguero del Horno, Maria Jesus
V4P Alvaro Perona, Mariano

V6P Villagarcia Molero, Juan Maria
S1P Olivares Conejero, Ana Belén
S6P Cardo Maeso, Javier
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MI5 Sanz Valiente, Rosa

M4pP Ocania Arcos, Beatriz

M6P Garcia Romero, Eduardo

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

e Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtn | CCP Quincenal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Prevision trimestral

Biblioteca Trimestral
Proyecto Escolar Saludable Trimestral
Convivencia Trimestral
Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales Trimestral
Igualdad Trimestral

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.
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Actividades Fecha Responsables Recursos Objetivos
complementarias econdémicos
Salidas Primer Tutores y Sin coste Estimular el interés por conocer el mundo de las
micoldgicas trimestre especialistas setas.
Halloween 28 octubre | Profesorado del Material Conocer y participar de la fiesta de Halloween.
centro Convivencia en secciones.
Derechos del nifo Noviembre | Tutores Sin coste Valorar la figura de la infancia. Los derechos y
deberes de los nifos.
Dia de la 6 Tutores de Sin coste Valorar la importancia de los derechos y deberes
Constitucion Diciembre primaria de los ninos, tanto en la
comunidad como en el &mbito escolar.
Fiesta de Navidad Diciembre Profesorado del Material Conocer las tradiciones tipicas de estas fechas.
centro Participar y disfrutar en la dramatizacion
navidefia.
Dia de la No Participar en la celebracion del dia de la Paz.
Violenciay de la 30 Enero Profesorado del Sin coste Concienciar a los nifios en sentimientos de
Paz centro solidaridad, paz, concordia; Fomentar el respeto
hacia los companieros. Ser conscientes de la
realidad que se vive en los paises que
viven en conflicto.
Conocer la estacion y los cambios producidos
La primavera Mayo Tutoras de Infantil | Sin coste con la llegada de la primavera.
Observar los cambios producidos en las
diferentes estaciones del afio. Respetar el
cuidado del entorno.
Carnaval Febrero Profesorado del 1200 € Conocer y participar en la fiesta del Carnaval.
centro Elaborar los trajes de Carnaval. Convivencia.
Easter Marzo Especialistas de Sin coste Conocer y participar en la fiesta Easter.
inglés
Dia del arbol Marzo Profesorado del Material Sensibilizacién con la naturaleza.
centro
Actividades desde Responsable de Fomentar la lectura entre toda la comunidad
la biblioteca: 23 Abril biblioteca, Sin coste educativa. Animacién a la lectura
* Dia del libro. formaciony Conocer textos literarios de la tradicion oral y de
tutores la literatura infantil.

Fiesta del otono Noviembre | Tutores Sin coste Dar a conocer al alumnado la estacién del otofio.
Ruta en bicicleta Tercer Profesorado de Sin coste Convivencia entre el alumnado del centro y toma
trimestre primaria de contacto con el entorno.

Granja de los Segundo Profesorado de 4000 Convivencia entre el alumnado del centro y
Cuentos trimestre primaria salida de la provincia.
Poner de manifiesto la importancia que hoy en
Dia de la familia Mayo Tutores Manualidades | dia tienen las familias como
unidades bésicas de la sociedad. Dar a conocer
al alumnado los distintos tipos de familia que se
encuentran en la sociedad.
Dia de Castilla la Mayo Tutores Manualidades | Dar a conocer las tradiciones y cultura de su

Mancha

comunidad auténoma.
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Dia del medio Junio Tutores Sin coste Fomentar el respeto por la naturaleza'y
ambiente y el reciclaje. Convivencia con alumnado
convivencia del de otros centros que también
Proyecto de los participan en el Proyecto Itinera -
Bosques STEAM: feria rural de ciencia.
Actividad huerto Noviembre Profesorado Material Fomentar el consumo saludable.
en las aulas
Charla 10
Prevencion 1°s trimestre Médicos Villalba Sin coste Aprender técnicas de prevencion de
auxilios primeros auxilios.
Visita a las Alo largo
Viviendas del curso Profesorado Sin coste Interactuar con los mayores del pueblo.
tuteladas
Hosquillo octubre Profesorado 1200 Conocer nuestro entorno mas cercano
y los animales que tienen en el parque.
Respeto por la naturaleza.
Semana de la Noviembre Profesorado del Sin coste Participar y celebrar la semana de la
Ciencia centro Ciencia con el Parque Cientifico y
Tecnologico de Castilla La Mancha.
Dependiendo del
Actividades de 11-14 Profesorado transporte y del
invierno (Esqui) febrero de educacién ndmero de Conocer y practicar deportes de
fisica alumnos que asistan a | invierno
la actividad
Somos Todo Especialistas Sin coste Fomentar la convivencia con otros
Deporte 3.18 el curso de Educacién alumn@s de otros centros por medio
Fisica del deporte.
Olimpiada 20 Profesorado de 5° | Sin coste Conocer y divertirse con las
matematica trimestre y matematicas.
6°.
Salidas al Todo Profesorado
entorno de la el curso del centro Sin coste Relacionar al alumnado con su entorno
Localidad y sus posibilidades.
Convivencia FIN de Profesorado Coste Participar en las celebraciones. Crear lazos de
curso. Junio del centro del transporte | unidn entre el alumnado.
Fomentar la convivencia entre los alumnos /
as y el profesorado. Celebrar el paso a nueva
etapa educativa.
Dia internacional de
eliminacion de la 25 Profesorado Sin coste Educar en igualdad como instrumento para
violencia noviembre | del centro prevenir todo tipo de violencia hacia las
contra la Mujer mujeres, potenciando actitudes de respeto
hacia lo femenino.
Dia internacional dela | 8 marzo Profesorado Sin coste Educar en igualdad como instrumento para
Mujer del centro prevenir todo tipo de violencia hacia las
mujeres, potenciando actitudes de respeto
hacia lo femenino.
Dia de Europa 9 mayo Profesorado Sin coste Concienciar que pertenecemos a la Unién
del Europea.
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centro

Mujeres cientificas
11 feb /15 | Profesorado del Sin coste Talleres o charlas sobre la mujer en la ciencia.
may centro

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Como ya se reflejé en el informe perteneciente a la Memoria del curso anterior, con fecha
30/06/2.024 se recibieron instrucciones para la prérroga del presupuesto del centro de 2.023
al ejercicio 2.024, hasta la publicacién de la Ley de Presupuestos Generales de la JCCM para el
presente ejercicio 2.024, no habiendo recibido otras instrucciones al respecto hasta la fecha.

La ejecucion del presupuesto en el C.R.A Miguel Delibes se sigue guiando por lo estipulado en
el Proyecto de Gestion aprobado en la reunion del Consejo Escolar de 28 de mayo de 2.012,
por ser éste el referente en materia econémica a partir de dicha fecha. No obstante, se tiene en
cuenta la nueva normativa a nivel econémico entrada en vigor posteriormente a dicha
aprobacioén.

Para dicha ejecucion, en el capitulo de gastos, se siguen teniendo en cuenta los corrientes
derivados de: comunicaciones, material de oficina, material para actividades docentes,
reprografia, fotocopias y mantenimiento de fotocopiadoras, desplazamientos para actividades
extraescolares, dotacidn de materiales curriculares, gastos diversos, materiales de educacion
fisica, biblioteca, orientacidn, obras de mejora, etc.

Los objetivos fundamentales de esta ejecucién siguen siendo:
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1. Cubrir las necesidades basicas de funcionamiento del centro, teniendo en cuenta el
principio de austeridad y racionalidad en el gasto y optimizando la gestion de los recursos.

2. Dotar de suficiente financiacion para conseguir los objetivos educativos propuestos para el
presente curso.

3. Cubrir las necesidades del Centro en cuanto a materiales didacticos y curriculares para
garantizar la correcta adquisicion de las competencias basicas.

Aspectos que destacar en cuanto a Ingresos:

a) Hasta el 19/11/2024, el centro ha recibido el 80% de la cantidad asignada para
funcionamiento operativo del centro (7.644,48 €) del ejercicio 2024.

b) En cuanto a la Dotacién de Materiales Curriculares de Educacién Primaria segun el
alumnado del centro, se ha procedido a la adquisicién de los materiales que faltaban para

completar los lotes de alumnos becados y de banco de libros para los cursos de 1° a 6°.
Después de realizar estos gastos, el centro dispone de un saldo de 1.803,65 euros.

Se adjunta Conciliacién de Cuentas, Comparacién de ingresos y gastos con el Presupuesto
Oficial y Acta de arqueo de caja a fecha 19 de noviembre de 2024. El resto de Presupuesto
Oficial del presente curso 2024/2025, esta en proceso de revision.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje: 1.1. Sefias de identidad del centro:
documentos programaticos. 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. 1.6. Procesos de
ensefnanza y aprendizaje en el aula.

Ambito Ill. Resultados escolares.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora.
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